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ЗОЛОЧІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
НАКАЗ

Золочів

02.01.2019  





                                                         № 17
	Про затвердження Положення про щорічну грошову винагороду працівників методичного кабінету та логопедичних пунктів на 2019 рік
	


НАКАЗУЮ:         

1. Затвердити Положення про щорічну грошову винагороду працівників методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради та логопедичних пунктів на 2019 рік (додається).  

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти, молоді та спорту                             В.О.Наговіцина 

Крючкова, 5-01-97
ПОГОДЖЕНО                                                               ЗАТВЕРДЖЕНО
Голова ПК                                                                      Начальник відділу 
_________Шула І.В.                                                      освіти, молоді та спорту 

Протокол №8                                                                  __________В.О.Наговіцина 

„28” грудня   2018                                                         „______”_____________

ПОЛОЖЕННЯ

про щорічну грошову винагороду працівників
 методичного кабінету і логопедичних пунктів
1. Щорічна винагорода працівникам методичного кабінету і логопедичних пунктів надається з метою заохочення та за результатами їх роботи.

2. Щорічна винагорода працівникам методичного кабінету і логопедичних пунктів надається за:

· сумлінне, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів в підвищення  кваліфікації педагогічних кадрів, методичному забезпеченні навчально-виховного процесу;

· постійне підвищення свого фахового рівня;

· впровадження в освітній процес досягнень педагогічної науки, нових освітніх технологій, кращих практик;

· підготовку  і проведення масових методичних заходів;

· розробку і поширення навчально-методичних матеріалів.

3.Розмір щорічної винагороди встановлюється завідувачем методичного кабінету в залежності від особистого внеску кожного працівника в загальні результати  діяльності методичного кабінету  і оформляється  наказом  по відділу освіти, молоді та спорту та погоджується з профспілковим комітетом.

4.Педагогічним працівникам, звільненим за власним  бажанням, грошова винагорода не виплачується. 

Завідувач методичного кабінету 



Н.М.Крючкова

