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УКРАЇНА

ЗОЛОЧІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
НАКАЗ   
02.01.2020                                           Золочів                                                № 11
Про затвердження Положення
про преміювання працівників
бухгалтерської служби відділу

освіти, молоді та спорту на 2020 рік


Згідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 №1298, наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 за №1130/11410, Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров’я України «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05..10.2005 №308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за №1209/11489,
НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про преміювання працівників бухгалтерської служби на 2020 рік (додається).

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою 
Начальник відділу освіти,

молоді та спорту                                                                             В.О. Наговіцина
Черних Л.Г.
ПОГОДЖУЮ                                                                                                                        ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова комітету профспілки                  Начальник відділу освіти,

                                                                 молоді та спорту

______________ І.В. Шула                     ________________В.О. Наговіцина
02 січня 2020 року                                   02 січня 2020 року 
ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників бухгалтерської служби

на 2020 рік

І. Загальні положення
1.1. Положення про преміювання працівників бухгалтерської служби  відділу освіти, молоді та спорту розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про вищу освіту», «Основи законодавства України про охорону здоров’я», постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 №1298, наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 №557, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 за №1130/11410, Міністерства праці та соціальної політики України і Міністерства охорони здоров’я України «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» від 05..10.2005 №308/519, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17.10.2005 за №1209/11489.
1.2.  Положення про преміювання працівників бухгалтерської служби запроваджується з метою:
-  підвищення мотивації  працівників щодо виявлення та використання резервів і можливостей  підвищення результатів індивідуальної та колективної праці, з урахуванням внеску кожного співробітника у результати діяльності установи, кваліфікаційно-професійного досвіду, складності виконуваних робіт та функцій, рівня відповідальності та активності;
- створення умов для підвищення заробітної плати фахівців відповідно до особистого внеску у кінцеві результати роботи установи;

- стимулювання до виконання працівниками службових обов’язків на високому професійному рівні та зміцнення трудової дисципліни.

ІІ. Порядок преміювання

2.1. Щомісячне преміювання відповідно до їх особистого вкладу у загальні результати роботи у відсотках місячного фонду оплати праці, пропорційно відпрацьованому часу в межах фонду оплати праці та в межах кошторисних призначень;

2.2. Заохочувальне преміювання з нагоди державних свят; з нагоди професійних свят;  до ювілейних дат, за результатами роботи за місяць, за квартал, за рік тощо залежно від відпрацьованого часу та  в межах фонду оплати праці та в межах кошторисних призначень;

2.3. При визначенні розміру премії враховують:

- за особистий внесок посадовою особою у загальні результати роботи;

- за обсяг та інтенсивність виконаної посадовою особою роботи;

- за оперативність виконання роботи;

- за термін, якість і важливість виконувальних робіт;

- за ініціативність у діяльності та результативність;

- за додаткове навантаження у зв’язку з виконанням обов’язків тимчасово відсутньої посадової особи;

- за сумлінне виконання посадових обов`язків;

- за своєчасну, ефективну  і якісну підготовку здачу звітності;
- за стан виконавської дисципліни;
- за дотримання Правил внутрішнього трудового розпорядку.

                   ІІІ. Прикінцеві положення
3.1  Премія може бути нарахована щомісячно, щоквартально, за підсумками року.

3.2. Премія нараховується на посадовий оклад з обліком надбавки за                                  складність і напругу в праці.

3.3. Розмір премії працівників бухгалтерської служби встановлюється в залежності від особистого вкладу кожного.

3.4. Премія нараховується в межах фонду оплати праці за рахунок економії заробітної праці та в межах кошторисних призначень.

3.5. Розмір виплати премії вирішує керівник організації по представленню головного бухгалтера.

3.6. Внесення змін та доповнень до цього Положення затверджується  наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради.

 3.7. Відповідальність за дотримання цього Положення покладається на начальника відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради. 

          Головний бухгалтер _______________ Л.О.Балюк                                                                                                     
