
Відділ освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради

 оголошує конкурс на заміщення вакантної посади директора  комунальної установи «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Золочівської селищної ради   
	Найменування і місцезнаходження закладу
	Комунальна установа «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Золочівської селищної ради ;
62203,  пл.Слобожанська, № 3,  смт.Золочів,  Золочівський район, Харківська область

	Найменування посади та умови праці
	Директор   комунальної установи «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Золочівської селищної ради.   

 Посадовий оклад директора закладу відповідає 15 тарифному розряду Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці. Передбачаються надбавка за вид педагогічної діяльності,  вислугу років, за престижність праці, матеріальна допомога на оздоровлення.



	Кваліфікаційні вимоги до претендентів на посаду керівника закладу загальної середньої освіти
	Посаду директора  комунальної установи  «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників» Золочівської селищної ради може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу  педагогічну освіту ступеня не нижче магістра (спеціаліста) та стаж педагогічної роботи та/або науково-педагогічної роботи не менше п’яти років, досвід впровадження інновацій, педагогічних новацій і технологій у системі освіти, у тому числі інформаційно-комунікаційних, організаторські здібності, за станом  здоров’я може виконувати  професійні обов’язки, та яка пройшла конкурсний відбір і визнана переможцем конкурсу відповідно до цього Положення.



	Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, кінцевий термін і місце подання документів
	       Особа, яка претендує на зайняття вакантної посади директора комунальної установи «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників»  надає  такі документи:

заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;
автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);
копія паспорта громадянина України;
копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста);
документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;
копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи не менше п’яти років на день їх подання (крім приватних та корпоративних закладів освіти);
довідка про відсутність судимості;
довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
мотиваційний лист, складений у довільній формі. 
Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

       Документи подаються  претендентами особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа).
До участі у конкурсі не може бути допущена особа, яка:                                                           

  - є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

має судимість за вчинення злочину;

позбавлена права обіймати відповідні посади;

за рішенням суду визнана винною у вчиненні корупційного правопорушення;

підпадає під заборону, встановлену чиним законодавством.

 Документи приймаються з 29 вересня по 19 жовтня  2020 року (кінцевий термін подачі документів 19.10.2020 15:30 год.)

        Документи подаються відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради за адресою:

62203, смт. Золочів,  площа Слобожанська, 3,
 каб. 12 (2-й поверх)
  

	Дата та місце початку конкурсного відбору, 
його складові  
	      Конкурс відбудеться 22 жовтня  2020 року (початок                о  9:00 год)  у приміщенні відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради   за адресою: 62203,                       смт. Золочів,  площа Слобожанська, 3  (2-й поверх).
    Конкурсний відбір здійснюється за результатами:

- перевірки на знання законодавства України у сфері дошкільної, позашкільної та загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, дошкільної освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р; 
 

- публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку комунальної установи, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.
Формою перевірки знання законодавства претендентів на посаду директора комунальної установи «Центр професійного розвитку  педагогічних працівників»  Золочівської селищної ради є  комп’ютерне  тестування.

Перелік питань затверджується конкурсною комісією.

Перелік питань оприлюднюються на веб-сайті відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради   

	Прізвище та ім’я, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка уповноважена   приймати документи для участі у конкурсі
	Гончаренко Людмила Петрівна,
(0500829756),
pr.zolochivotg@dniokh.gov.ua  (з поміткою Конкурс)



