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УКРАЇНА
ЗОЛОЧІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВІДДІЛ ОСВІТИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 
НАКАЗ
	06.01.2021
	Золочів
	№ 27


Про затвердження Положення про

систему управління охороною праці

відділу освіти, молоді та спорту

Золочівської селищної ради


Відповідно до статті 13 Закону України «Про охорону праці», з метою створення ефективної системи управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради, удосконалення діяльності закладів освіти та запобігання усім видам травматизму

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про систему управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради, що додається.

2. Начальнику служби охорони праці Рилошко Марині Сергіївні ознайомити керівників структурних підрозділів та керівників закладів освіти зі змістом Положення про систему управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти,

молоді та спорту 





   В. НАГОВІЦИНА

Рилошко, 5-05-3

З наказом ознайомлені:   ________________     М.М. Клименко
   ________________     С.І. Балюк
   ________________     Л.І. Попова 

                                            ________________     В.М. Федорова 

                                            ________________     Т.А. Бондаренко  

                                            ________________     В.М. Світлична 

                                            ________________     С.О. Козейчук 

                                            ________________     Л.М. Задеря 

                                            ________________     В.П. Гой

                                            ________________     В.В. Фесунова 

                                            ________________     В.І. Гусєва 

                                            ________________     О.В. Іваненко 

                                            ________________     Т.Г. Ковальова 

    ________________    О.В. Рябченко

    ________________    Л.С. Тішкова

    ________________    В.Г. Москаленко

    ________________    С.Б.Проскуріна

    ________________    М.О. Ліпіна

    ________________    З.І. Ісаєнко

    ________________    В.Г. Токар

    ________________    Т.Ю. Островська

    ________________    О.В. Рудик

    ________________    В.В. Артеменко

    ________________    О.І. Стогній

    ________________    Ю.О. Коваль

    ________________    Н.М. Крючкова

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради 
від 06.01.2021 № 27
ПОЛОЖЕННЯ 

про систему управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради
Ι. Загальні положення
1.1.  Положення про систему управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту Золочівської селищної ради (далі – Положення), розроблене на виконання вимог статті 13 Закону України «Про охорону праці».
1.2. Дія цього Положення поширюється на відділ освіти, молоді та спорту і заклади освіти, які знаходяться у його підпорядкуванні. 
1.3. Нормативно-правовою основою системи управління охороною праці є Конституція України, Закон України «Про охорону праці», Кодекс законів про працю України, нормативні галузеві та регіональні документи з охорони праці, документи договірного регулювання трудових відносин (колективний договір), а також стандарти, правила, інструкції, яким наданий статус правових актів, обов’язкових до виконання.

1.4. Дане Положення визначає основні засади функціонування системи управління охороною праці, яка є складовою частиною загальної структури управління у відділі освіти, молоді та спорту та базується на принципах політики керівництва у сфері управління охороною праці. 

1.5. Визначення понять і термінів:

охорона праці – це система правових, соціально економічних, організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров’я і працездатності людини в процесі трудової діяльності;
система управління охороною праці – частина загальної системи управління підприємством, яку використовують, щоб розробити та запровадити політику підприємства у сфері охорони праці, підвищувати рівень безпечності виконання робіт на підприємстві, зменшувати, запобігати чи усувати вплив небезпечних чинників і керувати ризиками, пов’язаними з небезпеками;

роботодавець – власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган, незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, і фізична особа, яка використовує найману працю;

працівник – особа, яка працює на підприємстві та виконує обов’язки або функції згідно з трудовим договором (контрактом);

безпечні умови праці – стан умов праці, за якого вплив на працівника небезпечних і шкідливих виробничих чинників усунуто або не перевищує гранично допустимих значень.
ΙΙ. Запровадження та підтримання функціонування системи управління охороною праці

2.1. Забезпечення функціонування системи управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту визначає необхідність взаємодії комплексу підсистем для забезпечення діяльності охорони праці, які допоможуть у  розв’язанні великої кількості завдань. А саме:

· організаційно-управлінське забезпечення; 
· нормативно-правове забезпечення; 
· організаційно-технічне забезпечення; 
· фінансово-економічне забезпечення;

· інформаційне забезпечення;
· кадрове забезпечення;
· науково-методичне забезпечення.

2.2. Організаційно-управлінське забезпечення діяльності з охорони праці передбачає: 

· утворення відповідної служби, призначення посадових осіб, функціональне розмежування обов’язків, прав і відповідальності; 

· координацію діяльності з охорони праці всередині структурних підрозділів та в закладах освіти;

· забезпечення участі профспілок у розв’язанні усіх завдань із створення цілісної системи соціальних гарантій охорони праці в рамках колективного договору (угоди), програми їх діяльності та законодавства про охорону праці.

2.3. Нормативно-правове забезпечення діяльності з охорони праці включає:

· доведення до керівників структурних підрозділів та закладів освіти  законодавчих і підзаконних актів;

· формування в цілому правової та нормативно-методичної бази з охорони праці, яка відповідає потребам системи освіти.

2.4. Організаційно-технічне забезпечення потребує:
· формування банку даних організаційно-технічних заходів з охорони праці;

· підтримки технічного стану машин, механізмів, устаткування, виробничих будівель і споруд, що знаходяться в експлуатації, у відповідності з вимогами та нормами охорони праці;

· своєчасний вивід з експлуатації застарілої техніки, технологій, устаткування.

2.5. Інформаційне забезпечення базується на:

· збиранні, обробці та зберіганні інформації, яка використовується для прийняття та реалізації управлінських рішень у сфері охорони праці;
· вивченні і розповсюдженні правових нормативних документів у сфері охорони праці;

· проведенні виставок, конкурсів, конференцій, семінарів з охорони праці.
2.6. Кадрове забезпечення  передбачає:

· розв’язання завдань з підбору, підготовки, підвищення кваліфікації керівників, спеціалістів служб охорони праці та відповідальних осіб.
2.7. Науково-методичне забезпечення полягає в залученні та ефективному використанні науково-методичного потенціалу щодо прийняття і реалізації перспективних і поточних управлінських рішень у сфері охорони праці та розвитку різних напрямків даної системи управління.
ΙΙΙ. Мета та завдання системи управління охороною праці відділу освіти, молоді та спорту
3.1. Метою системи управління охороною праці є реалізація прав і гарантій законодавства про охорону праці, збереження здоров’я, життя та працездатності працівників, учасників освітнього процесу, забезпечення досягнення максимально можливого рівня охорони праці та безпеки життєдіяльності. 

3.2. Основним завданням системи є реалізація поставленої мети на основі упорядкування, систематизації та підвищення ефективності діяльності, що забезпечує припинення негативних тенденцій в галузі безпеки праці та безпеки життєдіяльності, підвищення їх рівня та підтримки при максимальному використанні усіх можливих для цього заходів, методів і засобів. Загальна модель системи управління охороною праці (додаток 1) охоплює політику у сфері якості, планування, запроваджування та функціонування, перевіряння, аналізування з боку керівництва, постійне вдосконалення.

3.3. Система управління охороною праці як складова загальної системи управління забезпечує вирішення таких завдань: 

· впровадження єдиної цілісної системи роботи з профілактики травматизму серед працівників та учасників освітнього процесу; 

· планування і фінансування заходів з охорони праці; 

· навчання посадових осіб з питань охорони праці, проведення і реєстрацію інструктажів, безперервне інформування працівників з питань охорони праці; 

· систематичне здійснення контролю за умовами і станом охорони праці (поточні перевірки, огляди закладів освіти) та прийняття за їх результатами управлінських рішень; 

· аналітична діяльність (моніторинг стану охорони праці, травматизму тощо); 

· організація безпечного виконання робіт на виробничому обладнанні, в процесі роботи та трудового навчання; 

· здійснення спостереження за безпечною експлуатацією будівель і споруд; 

· нормалізація санітарно-гігієнічних умов праці та навчання; 

· забезпечення працівників засобами індивідуального захисту (згідно з нормативами та колективним договором); 

· створення оптимальних умов праці, навчання та відпочинку.
ΙV. Контроль за станом охорони праці 

4.1. Однією з основних складових системи управління охороною праці є контроль за дотриманням вимог у цій сфері. Зміст контролю полягає у перевірці стану умов праці, виявленні відхилень від вимог законодавства про працю, від стандартів безпеки праці, а також у перевірці виконання керівниками структурних підрозділів та закладів освіти своїх обов’язків у сфері охорони праці.

4.2. Службою охорони праці відділу освіти, молоді та спорту, згідно з графіком,  при поточних перевірках контролюється стан умов охорони праці в закладах освіти, при цьому перевіряється:

· виконання заходів, передбачених програмами, планами щодо поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого і учбового середовища, колективним договором та заходів, спрямованих на усунення причин нещасних випадків та професійних захворювань;

· проведення ідентифікації та декларування об'єктів підвищеної небезпеки;

· наявність в закладах освіти інструкцій з охорони праці (безпеки життєдіяльності) згідно з переліком професій, посад і видів робіт, своєчасним внесенням в них змін;

· своєчасне проведення необхідних випробувань і технічних оглядів устаткування;

· стан запобіжних і захисних пристроїв, вентиляційних систем;

· своєчасне проведення навчання з питань охорони праці, всіх видів інструктажу з охорони праці;

· забезпечення працівників відповідно до законодавства спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального та колективного захисту, мийними та знешкоджувальними засобами; 

· санітарно-гігієнічні умови працівників згідно з нормативно-правовими актами;

· дотримання у належному безпечному стані територій закладів освіти, їх внутрішніх доріг та пішохідних доріжок;

· організація робочих та учнівських місць у відповідності з нормативно-правовими актами з охорони праці;

· використання цільових коштів, виділених для виконання комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів та підвищення існуючого рівня охорони праці;

· застосування праці жінок, інвалідів і осіб молодших 18 років відповідно до законодавства;

· виконання приписів посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, пожежною безпекою;

· проведення попередніх (під час прийняття на роботу) і щорічних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів працівників закладів освіти.
V. Порядок навчання і перевірки знань з питань охорони праці
5.1. Під час прийняття на роботу і в процесі трудової діяльності посадові особи та інші працівники проходять інструктаж, навчання та перевірку знань з питань охорони праці, надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків, а також правил поведінки в разі виникнення аварій та надзвичайних ситуацій відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 № 304, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 07.07.2006 за № 806/12680 «Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України» зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 22.11.2017 № 1514, яке розроблене з урахуванням Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, затвердженого наказом Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26 січня 2005 року № 15, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 15 лютого 2005 року за № 231/10511 (зі змінами). 
VΙ. Розслідування, облік і аналіз нещасних випадків

6.1. Згідно з статтею 22 Закону України «Про охорону праці» роботодавець повинен організовувати розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних захворювань і аварій відповідно до положення, що затверджується Кабінетом Міністрів України за погодженням з всеукраїнськими об’єднаннями профспілок. 

Розслідуванню підлягають раптові погіршення стану здоров'я, поранення, травми, у тому числі отримані внаслідок тілесних ушкоджень, заподіяних іншою особою, гострі професійні захворювання і гострі професійні та інші отруєння, теплові удари, опіки, обмороження, утоплення, ураження електричним струмом, блискавкою та іонізуючим випромінюванням, інші ушкодження, отримані внаслідок аварій, пожеж, стихійного лиха (землетруси, зсуви, повені, урагани та інші надзвичайні події), контакту з тваринами, комахами та іншими представниками фауни і флори, що призвели до втрати працівником працездатності на один робочий день чи більше або до необхідності переведення потерпілого на іншу (легшу) роботу терміном не менш як на один робочий день, а також випадки смерті на виробництві.
6.2. Порядок розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учнями закладів освіти під час освітнього процесу визначається Міністерством освіти і науки України.

Розслідуванню підлягають нещасні випадки з учасниками освітнього процесу, що сталися:

· під час проведення навчальних занять (лекцій, уроків, практичних, лабораторних занять, інших занять та в перервах між ними) відповідно до навчальних, виробничих і наукових планів та розкладу занять;

· під час прямування на заняття з одного корпусу закладу освіти до іншого пішки чи на транспорті, якщо це визначено навчальними, виробничими і науковими планами та розкладом занять;

· під час проведення позакласних, позашкільних та інших заходів у вихідні, святкові дні, якщо ці заходи здійснюються під безпосереднім керівництвом працівника закладу освіти (викладача, вчителя, вихователя, класного керівника, майстра виробничого навчання тощо) або іншої особи, яка призначена наказом закладу освіти за його згодою;

· під час занять із трудового та професійного навчання, проведення професійних, науково-дослідних і дослідно-конструкторських робіт, виробничої та навчальної практики, які проводяться відповідно до навчальних планів у закладах освіти або на дільницях (територіях), що їм належать;

· під час роботи та відпочинку у студентських, учнівських об’єднаннях (таборах праці і відпочинку, дитячих оздоровчих таборах при закладах освіти тощо);

· під час проведення спортивних змагань, тренувань, оздоровчих заходів, екскурсій, походів, експедицій, організованих закладом освіти у встановленому порядку;

· під час перевезень здобувачів освіти до місця проведення навчання, інших заходів і у зворотному напрямку в разі організованого прямування їх на запланований захід на транспорті або пішки.
6.3. На підставі результатів розслідування, в тісному логічному зв’язку з обставинами й причинами розробляються заходи щодо запобігання подібним нещасним випадкам. Вони мають бути сформульовані конкретно, технічно грамотно і спрямовані насамперед на ліквідацію причин настання нещасного випадку. 
VΙΙ. Атестація робочих місць за умовами праці 
7.1. На кожному робочому місці діє сукупність чинників оточуючого середовища та процесу праці, які визначають умови праці на кожному робочому місці та впливають на здоров'я й працездатність людини в період її трудової діяльності.
Одним з найважливіших напрямів роботи відділу освіти, молоді та спорту і закладів освіти щодо забезпечення прав працівників на охорону життя і здоров'я в процесі трудової діяльності є організація і проведення атестації робочих місць за умовами праці. 
7.2. Атестація робочих місць за умовами праці проводиться відповідно до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 01.08.1992  № 442 (зі змінами). 
Керівник видає наказ, яким затверджуються терміни проведення атестації робочих місць за умовами праці, склад атестаційної комісії.
Атестаційна комісія, у свою чергу, складає перелік робочих місць, що підлягають атестації, добирає спеціалістів, які будуть проводити необхідні дослідження та заміри, веде атестаційну документацію відповідно до вимог чинного законодавства. 
Визначивши кількість робочих місць, які підлягають атестації й об'єм інструментальних вимірів, атестаційна комісія складає план-графік виконання робіт об'єктивної оцінки стану умов праці. До проведення атестації робочих місць залучаються спеціалісти організації, яка має ліцензію на таку діяльність. 
Після завершення робіт з атестації робочих місць за умовами праці атестаційна комісія складає акти про їх виконання, розробляє план заходів щодо поліпшення умов праці та контролює включення цих питань до колективного договору. 
7.3. Атестація проводиться атестаційною комісією в строки, передбачені колективним договором, але не рідше одного разу на 5 років.
VΙΙΙ. Відповідальність за порушення вимог щодо охорони праці

8.1. Особи, винні в порушенні законів та інших нормативно-правових актів про охорону праці, які створюють перешкоди у діяльності посадових осіб органів державного нагляду за охороною праці, а також представників профспілок, їх організацій та об'єднань притягаються до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної відповідальності згідно із законодавством.

Розробив:

Начальник служби охорони праці
відділу освіти, молоді та спорту 




        М. Рилошко

Додаток 1

до Положення про систему управління

охороною праці 

(пункт 3.2)

ЗАГАЛЬНА МОДЕЛЬ

СИСТЕМИ УПРАВЛІННЯ ОХОРОНОЮ ПРАЦІ 
Загальна модель системи управління охороною праці (див. рис. 1) побудована на основі методології, відомої як «Плануй–Виконуй–Перевіряй–Дій».
Цю методологію можна стисло описати так:

плануй: встановлюйте цілі та визначайте процеси, необхідні для отримання результатів щодо поліпшення умов у сфері охорони праці;

виконуй: запроваджуйте процеси;

перевіряй: виконуйте моніторинг і вимірюйте процеси, враховуючи політику у сфері охорони праці, цілі, завдання, нормативні вимоги, а також звітуйте про результати;

дій: вживайте заходи для постійного покращення показників у сфері охорони праці.
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Рисунок 1. Загальна модель системи управління охороною праці 

