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УКРАЇНА
ЗОЛОЧІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ЦЕНТР ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ
ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
НАКАЗ

	04.01.2020
	 Золочів
	№ 4


	Про затвердження Положення про преміювання працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Золочівської селищної ради на 2021 рік
	


Згідно Постанови Кабінету Міністрів України № 1298 „Про оплату праці працівників на підставі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів і організацій окремих галузей бюджетної сфери” від 30.08.2002 року з урахуванням змін,

НАКАЗУЮ:

1. Затвердити Положення про преміювання працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Золочівської селищної ради на 2021 рік (додається).

2. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою 
Директор 







                  Н.КРЮЧКОВА
Крючкова, 5-01-97
	ПОГОДЖЕНО

Заступник голови комітету профспілки 

відділу освіти, молоді та спорту

________________Г.Гала
Протокол № 8 «____» січня 2021 року
	ЗАТВЕРДЖЕНО 

Директор комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Золочівської селищної ради
________________Н.Крючкова
04 січня 2021 року


ПОЛОЖЕННЯ

про преміювання працівників комунальної установи «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Золочівської селищної ради
на 2021 рік

Положення про преміювання (далі положення) розроблене згідно Постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», з урахуванням змін.

І. Положення про преміювання вводиться з метою:

      - матеріального заохочення працівників за загальними результатами праці;

      - за сумлінне виконання посадових обов`язків;

      - за своєчасну і якісну підготовку і здачу звітності;

      - за виконання обов`язків тимчасово відсутніх працівників;

      - за виконання роботи, не передбаченої посадовими обов`язками. 

ІІ. Премія може бути нарахована щомісячно, щоквартально, до ювілейних та знаменних дат, за підсумками року, до професійних свят.

ІІІ. Премія нараховується на посадовий оклад з обліком надбавки за складність і напруженість праці.

ІV. Розмір премії працівників методичного кабінету відділу освіти, молоді та спорту встановлює начальник відділу освіти, молоді та спорту. 

V. Премія нараховується в межах фонду оплати праці.

VІ. Нарахування премії оформляється наказом.

Директор                                              



     Н.КРЮЧКОВА
